
 
 

 

 
 

 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организаций местного 

самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Чусовского 

городского округа от 20.02.2020 N 150 «Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных учреждений Чусовского городского округа», 

Законом Пермского края от 28.10.2024 N 372-ПК «О наделении отдельных 

городских округов Пермского края статусом муниципального округа», 

постановлением администрации Чусовского муниципального округа Пермского 

края от 04.03.2025 N 186 «Об установлении предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных 

учреждений Чусовского муниципального округа Пермского края», 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений Чусовского муниципального округа Пермского края 

в сфере поддержки предпринимательства (далее - Положение). 

2. Признать утратившими силу: 

2.1. постановление администрации Чусовского городского округа 

Пермского края от 14.05.2020 N 667 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений Чусовского городского округа в сфере 

поддержки предпринимательства»; 

2.2. постановление администрации Чусовского городского округа 

Пермского края от 16.06.2020 N 821 «О внесении изменений в постановление 

администрации Чусовского городского округа от 14.05.2020 N 667 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных 

учреждений Чусовского муниципального 

округа Пермского края в сфере поддержки 

предпринимательства  
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учреждений Чусовского городского округа в сфере поддержки 

предпринимательства»; 

2.3. постановление администрации Чусовского городского округа 

Пермского края от 23.11.2020 N 343 «О внесении изменений в постановление 

администрации Чусовского городского округа от 14.05.2020 N 667 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Чусовского городского округа в сфере поддержки 

предпринимательства»;  

2.4. постановление администрации Чусовского городского округа 

Пермского края от 21.04.2021 N 450 «О внесении изменений в постановление 

администрации Чусовского городского округа от 14.05.2020 N 667 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Чусовского городского округа в сфере поддержки 

предпринимательства»;  

2.5. постановление администрации Чусовского городского округа 

Пермского края от 16.11.2021 N 1377 «О внесении изменений в постановление 

администрации Чусовского городского округа от 14.05.2020 N 667 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Чусовского городского округа в сфере поддержки 

предпринимательства»;  

2.6. постановление администрации Чусовского городского округа 

Пермского края от 25.04.2024 N 298 «О внесении изменений в постановление 

администрации Чусовского городского округа от 14.05.2020 N 667 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Чусовского городского округа в сфере поддержки 

предпринимательства». 

3. Постановление вступает в силу после его официального обнародования и 

применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025 года. 

4. Постановление обнародовать в сетевом издании «Официальный сайт 

Чусовского городского округа». 

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 

Чусовского муниципального округа Пермского края по экономике и финансам – 

начальника управления экономики и инвестиций. 

 

 

И.о. главы муниципального округа – главы администрации  

Чусовского муниципального округа Пермского края                             Е.А. Стеклов
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                                                                                УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                постановлением администрации 

                                                                                Чусовского муниципального округа 

                                                                                Пермского края 

                                                                                от 10.07.2025 N 761 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чусовского 

муниципального округа Пермского края в сфере поддержки предпринимательства 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Чусовского муниципального округа Пермского края в сфере 

поддержки предпринимательства (далее - Положение) разработано в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организаций местного 

самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Чусовского 

городского округа от 20.02.2020 N 150 «Об утверждении положения об оплате 

труда работников муниципальных учреждений Чусовского городского округа», 

постановлением администрации Чусовского муниципального округа Пермского 

края от 04.03.2025 N 186 «Об установлении предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных 

учреждений Чусовского муниципального округа Пермского края». 

Положение определяет основные условия и порядок оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Чусовского муниципального округа 

Пермского края в сфере поддержки предпринимательства (далее - Учреждения). 

1.2. Условия оплаты труда работнику устанавливаются трудовым договором 

в соответствии со следующими основными принципами: 

- соблюдение основных государственных гарантий по оплате труда 

работников Учреждений, установленных трудовым законодательством; 

- обоснованное соотношение величин базовых должностных окладов, 

базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам, устанавливаемых Правительством Российской 

Федерации и Правительством Пермского края; 

- создание условий для оплаты труда работников в зависимости от 

эффективности деятельности Учреждений и личного вклада; 

- месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума оплаты труда, 

установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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1.3. Структура и штатная численность Учреждения после согласования с 

Учредителем утверждаются руководителем Учреждения. Штатное расписание 

включает в себя все должности работников Учреждения.  

1.4. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения 

осуществляется за счет средств бюджета Чусовского муниципального округа 

Пермского края, предусмотренных на оплату труда работников учреждения и за 

счет средств от предпринимательской деятельности. 

1.5. Повышение (индексация) заработной платы работников Учреждения 

осуществляется в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами 

администрации Чусовского муниципального округа Пермского края. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений, основные 

условия оплаты труда. 

 

2.1. Оплата труда работников Учреждений включает: 

- тарифные ставки, оклады (должностные оклады); 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

2.2. Оплата труда работников Учреждений осуществляется на основе 

единых подходов, установленных нормативными правовыми актами 

администрации Чусовского муниципального округа Пермского края для 

Учреждений независимо от отраслевой принадлежности: 

- правовыми актами администрации Чусовского муниципального округа 

Пермского края устанавливаются минимальные размеры окладов по 

профессиональным квалификационным группам рабочих; 

- тарификация рабочих мест, занятых в Учреждениях, производится с 

учетом Единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих или с учетом профессиональных стандартов. 

2.3. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников 

Учреждений устанавливаются руководителем Учреждений по согласованию с 

Учредителем в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

2.4. При совмещении профессий (должностей), увеличение объема работ 

или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, работнику по 

соглашению сторон устанавливается доплата: 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) в соответствии с действующим законодательством; 

- надбавка за расширение зоны обслуживания, совмещение профессий 

(должностей), увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника в размере от 30 до 50 % должностного оклада или в 

абсолютном размере. 
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3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Работникам Учреждений устанавливаются при наличии оснований 

следующие виды выплат компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) в соответствии с действующим законодательством; 

- выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются в пределах экономии ФОТ приказом 

директора Учреждения. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном 

отношении к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. 

3.3. Виды выплат компенсационного характера работникам Учреждений 

размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим Положением, а 

также локальными нормативными актами Учреждений, в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

3.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут 

быть ниже предусмотренных действующим законодательством. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера  

 

4.1. Работникам Учреждений устанавливаются при наличии оснований 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год), выплаты 

за высокие результаты и качество выполняемых работ, оказываемых услуг 

устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность 

деятельность Учреждения и личный вклад работника; 

- ежемесячная премия по итогам работы устанавливается в размере до 100 

% тарифных ставок, окладов (должностных окладов); 

- премиальные выплаты за высокие результаты и качество выполняемых 

работ, оказываемых услуг устанавливаются как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу); 

-премиальные выплаты за оперативное выполнение особо важных заданий и 

особо срочных работ, разовых заданий руководства. 

4.2. Премиальные выплаты по итогам работы, за (квартал, год) 

устанавливаются в размере до 150 % должностного оклада. 

- иные выплаты стимулирующего характера. 
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4.3. Целевые показатели эффективности работы за месяц, квартал, 

позволяющие оценить личный вклад работника Учреждения устанавливаются 

локальными нормативными актами Учреждения. 

4.4. Лицу, поступившему на работу в Учреждение в течение расчетного 

периода, а также работнику Учреждения, проработавшему неполный расчетный 

период и уволившемуся из Учреждения, премия по результатам работы за квартал 

устанавливается в размере, пропорциональном отработанному времени. 

4.5. Виды, размеры, порядок и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются трудовыми 

договорами, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с 

действующим законодательством. 

4.6. Депремирование или снижение размера премии производится на 

основании приказа директора Учреждения. 

4.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

выплачиваются работнику в дни выдачи заработной платы. 

 

5. Условия и порядок оплаты труда директора Учреждения, заместителей 

директора 

 

5.1. Оплата труда директора Учреждения, заместителя директора состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Тарифная ставка, оклад (должностной оклад), размеры и порядок 

начисления стимулирующих выплат директору Учреждения, определяемый 

трудовым договором, заключаемым с руководителем учредителя, устанавливается 

в кратном соотношении к средней заработной плате работников основного 

персонала, возглавляемого им Учреждения и может составлять от 1 до 1,45 

размера указанной средней заработной платы. 

Размер должностного оклада заместителя директора устанавливается 

трудовым договором на 15-30% ниже должностного оклада директора 

Учреждения 

5.3. Директору Учреждения, заместителям директора с учетом условий 

труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 2.2 настоящего Положения. 

5.4. Виды выплат компенсационного характера директору Учреждения, 

размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами 

учредителя в соответствии с действующим законодательством. 

5.5. Заместителю директора виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их выплат устанавливаются локальными нормативными 

актами или приказами директора Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством. 

5.6. Директору Учреждения, заместителю директора с учетом условий труда 

устанавливаются виды и размеры выплат стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 2.3 настоящего Положения. 
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5.7. Размер выплаты стимулирующего характера директору Учреждения 

устанавливается правовыми актами учредителя в соответствии с действующим 

законодательством. 

5.8. Заместителю директора виды выплат стимулирующего характера и их 

размеры устанавливаются локальными нормативными актами или приказами 

директора Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

5.9. Премиальные выплаты по результатам работы за месяц, квартал, год 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности: 

- директору Учреждения - нормативным актом учредителя; 

- заместителю директора - локальным нормативным актом Учреждения. 

5.10. Решение о единовременной выплате к отпуску директору Учреждения 

принимает учредитель на основании письменного заявления директора 

Учреждения. Решение о единовременной выплате к отпуску заместителю 

директора принимает директор Учреждения на основании письменного заявления 

заместителя директора. 

5.11. В пределах экономии ФОТ директору Учреждения, заместителю 

директора может осуществляться выплата единовременной материальной помощи 

в случаях, установленных пунктом 5.1 настоящего Положения. 

5.12. Решение об оказании единовременной материальной помощи 

директору Учреждения и ее размерах принимает учредитель на основании 

письменного заявления директора Учреждения. 

5.13. Решение об оказании единовременной материальной помощи 

заместителю директора ее размерах принимает директор Учреждения. 

 

6. Порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения 

 

6.1. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) Учреждения формируется за счет 

средств бюджета Чусовского муниципального округа Пермского края в рамках 

муниципального задания исходя из размера нормативных затрат на оказание 

муниципальных услуг: внебюджетных средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

6.2. Фонд оплаты труда Учреждения (далее – ФОТу) состоит из базовой 

(далее – ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст): 

ФОТу = ФОТб + ФОТст. 

Доля базовой части фонда оплаты труда Учреждения планируется в размере 

не более 70% от фонда оплаты труда Учреждений: 

ФОТб = ФОТу х 70% 

Доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере не 

менее 30% от фонда оплаты труда учреждения: 

ФОТст = ФОТу х 30% 
6.3. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов; 
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- административно-управленческий персонал Учреждения – работники 

Учреждения, занятые управлением (организацией) выполнения работ, оказания 

услуг, а также работники Учреждения, выполняющие административные 

функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения; 

- основной персонал Учреждения – работники Учреждения, создающие 

условия для выполнения работ, оказания услуг, направленных на достижение 

определенных уставов Учреждения, целей деятельности этого Учреждения, 

включая обслуживание зданий и оборудования, согласно Приложению 1. 

Вспомогательный персонал в учреждении отсутствует. 

6.4. Экономию ФОТ Учреждение имеет право направлять на социальные и 

стимулирующие выплаты. Распределение экономии ФОТ между сотрудниками 

Учреждения производится пропорционально должностным окладам с учетом 

фактически отработанного времени. 

6.5. Фонд оплаты труда может быть увеличен за счет перераспределения 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на текущее содержание и 

начисления на оплату труда Учреждений, при наличии экономии и отсутствии 

кредиторской задолженности по этим расходам по итогам квартала и года по 

согласованию с учредителем. 

6.6. Директор Учреждения несет ответственность за своевременную оплату 

труда работников в соответствии с действующим законодательством. 

 

7. Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1. За счет средств экономии фонда оплаты труда директору, заместителю 

директора и работникам Учреждения один раз в год при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата к 

отпуску в размере тарифной ставки, оклада (должностного оклада). 

Порядок единовременной выплаты к отпуску директору Учреждения 

устанавливается правовым актом учредителя. 

Порядок единовременной выплаты к отпуску работникам Учреждения 

устанавливается локальным актом Учреждения. 

7.2. За счет средств экономии фонда оплаты труда директору, заместителю 

директора и работникам Учреждения может осуществляться выплата в виде 

единовременной материальной помощи в следующих случаях: 

- рождение ребенка; 

- бракосочетание работника; 

- смерть близких родственников (один из супругов, дети, родители); 

- дорогостоящее лечение согласно Перечню медицинских услуг и 

дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях РФ, утвержденному 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.04.2020 N 458; 

- юбилейной даты со дня рождения (50,55,60,65 лет). 

7.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи директору 

Учреждения и ее конкретного размера принимает учредитель на основании 

письменного заявления директора Учреждения. 
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7.4 Решение об оказании единовременной материальной помощи 

заместителю директора, работникам Учреждения и ее конкретном размере 

принимает директор Учреждения на основании письменного заявления, 

заместителя директора, работника Учреждения в соответствии с локальными 

нормативными актами Учреждения. 

8. Размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации о среднемесячной заработной плате директора, заместителя 

директора Учреждения 

 

8.1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате директора и заместителя директора (далее - информация) 

размещается в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» в 

сетевом издании «Официальный сайт Чусовского городского округа» 

www.chusokrug.ru ежегодно, до 15 мая года, следующего за отчетным, на 

основании информации, предоставляемой указанными лицами в адрес учредителя 

ежегодно, в срок не позднее 10 апреля года, следующего за отчетным, по форме 

согласно приложению 2 к настоящему Положению.  
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                                                                     Приложение 1 

                                                                     к Положению оплаты труда 

                                                                     работников муниципальных учреждений 

                                                                     Чусовского муниципального округа 

                                                                     Пермского края в сфере поддержки 

                                                                     развития предпринимательства 

 

 
Перечень 

должностей работников муниципальных учреждений 

Чусовского муниципального округа 

Пермского края в сфере поддержки 

развития предпринимательства 

(административно-управленческий персонал) 

1 Директор Учреждения 

2 Заместитель директора 

 

Перечень 

должностей работников муниципальных учреждений 

Чусовского муниципального округа 

Пермского края в сфере поддержки 

развития предпринимательства 

 (основной персонал) 

1 Руководитель направления 

2 Руководитель проектов 

3 Старший менеджер 

4 Офис-менеджер 

5 Менеджер направления 

6 Менеджер II категории 

7 Техник 
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                                                                     Приложение 2 

                                                                     к Положению оплаты труда 

                                                                     работников муниципальных учреждений 

                                                                     Чусовского муниципального округа 

                                                                     Пермского края в сфере поддержки 

                                                                     развития предпринимательства 

 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 
о среднемесячной заработной плате директора Учреждения и заместителя 

директора 

 , (наименование муниципального Учреждения) 

за 20 год 
 

N Фамилия, имя, 

отчество 
Должность Среднемесячная 

заработная плата, 

руб. 
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